
Voor hoeveel FTE ben je aan genomen, en 
hoeveel uur werk je dan precies?
Wat worden jouw werkdagen dit schooljaar (en 
wie -bij parttime- wordt jouw duo-collega)?
Wat zijn jouw primaire taken? Vraag om een 
concrete functieomschrijving en bewaak de 
taken waarvoor je bent aangenomen*.
Wat wordt er van je verwacht v.w.b. aanwezig-
heid op dagen dat je niet werkt maar wel over-
leg of studiedagen hebt? En let op: Hoe wordt 
dit gecompenseerd? Ga in overleg.

Onderwijs is een complex vak, wat zowel didactische, pedagogische als ook organisatorische voorbereiding(en) vraagt. En hoe beter je bent voorbereid, hoe 
gemakkelijker een schooljaar verloopt. Natuurlijk kost dit voorbereiden wel (denk)tijd! Voor de voorbereiding op het nieuwe schooljaar zijn duidelijkheid en 
overzicht essentieel., en daarom is deze checklist ontwikkeld. Door overzicht te houden op wat jouw verantwoordelijkheden zijn behoud je balans, én kun je 
blijven doen waarvoor je gewaardeerd wordt. Zo kun je doen wat je goed afgaat en wat je het leukst vindt!

Voorbereidingen eigen werkzaamheden

Gemaakte afspraken & arbeidsvoorwaarden

Vanaf welke datum ben je in dienst?
Wat voor contract heb je? Bij een jaarcontract: 
Let op of het perspectief ook beschreven staat!

Wat wordt er van jou verwacht naast je 
primaire taak, het lesgeven in de groep? De In-
vulling van de de niet-lesgebonden uren.
Welke taken zijn er nog meer binnen school te 
doen en welke taak kies jij? Kies op basis van: 
passie, kennis, draaglast, uren, planning en 
vergeet niet  verwachtingen te expliciteren.
Zijn er leerteams of ontwikkelgroepen (vak-/ 
ontwikkelingsgericht) en waar sluit jij bij aan? 
Overleg welke doelen er worden gesteld en 
wat ieders inzet dient op te leveren.

Extra taken die je bent overeengekomen

Wat is of zijn jouw passie(s)? Juist ook die -op 
het eerste oog- niet onderwijsgerelateerd zijn.
Wat zijn jouw kwaliteiten? En neem hierbij ook 
mee wat anderen je toedichten.
Welke ervaringskennis neem je mee, als in-
spiratie voor kinderen én collega’s?
Hoe verbind je jouw passie(s) en kwaliteiten aan 
de primaire taak die je hebt? Met andere woor-
den, hoe verrijk je de onderwijsinhoud?
Hoe ga jij komend schooljaar concreet bij-
dragen aan de schoolontwikkeling? Dat kan 
heel klein zijn, zoals ‘er zijn’, via je groep en/of 
een leerteam/ontwikkelgroep tot een onder-
deel zijn van het leidinggevend team.

Oog op je kwaliteiten & passie(s)

*Neem kennis van de CAO, zodat je jouw rechten en plichten kent. 


