
Wat zijn de schooltijden, en is er mogelijk een 
continurooster?
Wanneer zijn de studiedagen gepland? Is dat 
op een voor jou werkdag? Ga in overleg*!
Wanneer zijn er vergaderingen gepland en hoe 
is de opbouw ervan: agenda, doelen, verant-
woordelijken, acties, tijd/datum en afspraken?
Wanneer zijn er (algemene) ouderavonden, en 
wanneer zijn de kindgesprekken gepland?

Onderwijs is een complex vak, wat zowel didactische, pedagogische als ook organisatorische voorbereiding(en) vraagt. En hoe beter je bent voorbereid, hoe 
gemakkelijker een schooljaar verloopt. Natuurlijk kost dit voorbereiden wel (denk- en voorbereidings)tijd...! Voor de voorbereiding op het nieuwe schooljaar 
zijn duidelijkheid en overzicht essentieel., en daarom is deze checklist ontwikkeld. Door overzicht te houden weet je wat je te doen staat, behoud je balans,
én kun je blijven doen waarvoor je gewaardeerd wordt. Zo kun je doen wat je goed afgaat en wat je het leukst vindt!

Voorbereidingen op het nieuwe schooljaar

Schoolorganisatie

Bekijk het begeleidend schrijven of leidraad 
‘nieuwe collega’, waarin je kunt vinden: hoe je 
welkom geheten wordt en wie je ‘buddy’ is, 
waar je praktische gegevens kan vinden (zoals 
die hieronder), waar je inhoudelijke informatie 
vindt (zoals schoolconcept en de informatie 
hiernaast), hoe je wordt ingewerkt (doelgericht 
en vanuit kwaliteiten), een planner met inter-
visiemomenten en lesbezoeken/-evaluaties.

Wanneer zijn de vakanties/vrije dagen?

Wat is de visie op: pedagogiek, het grensvlak 
tussen school en thuis v.w.b. opvoeden, wat is 
gedrag (en wie is hoofdverantwoordelijk), hoe 
wordt er met elkaar omgegaan, hoe wordt een 
rijk en stimulerend klimaat gecreëerd, hoe 
wordt er geobserveerd en gedocumenteerd, 
en hoe wordt er gestuurd en (formatieve) feed-
back gegeven?

Is er een methodiek binnen school om de 
sociaal-emotionele ontwikkeling te ontwikke-
len, of wordt er gebruik gemaakt van een 
omgangsmanifest? En hoe wordt deze ont-
wikkeling (2x) jaarlijks gemeten, beschouwd, 
geanalyseerd, en (planmatig) verbeterd?
Hoe zorgt de school voor een veilige omgeving 
voor kinderen én volwassenen, zowel sociaal, 
fysiek als psychologisch? En ervaringsgericht: 
Voelt iedereen zich veilig?

Wat is binnen school de gedragen visie op en 
over goed onderwijs, en welke ambities en 
doelen staan beschreven?
Hoe wordt er gestuurd op het behalen van 
ambities en doelen? Hoe en wanneer worden 
er ontwikkelgesprekken gevoerd, vindt er 
intervisie en co-teaching plaats, en hoe wordt 
er op didactiek gecoacht door het ondersteun-
ingsteam of expertleraren?
Wat is de visie van de school op hoe didactisch 
te handelen, welke instructiemodel(len) zijn 
opgenomen, en vanuit welke leertheorie wordt 
er gewerkt?

Hoe wordt er binnen school gedacht over 
‘hoge verwachtingen’ (leerproces, haalbare 
doelen, en expliciteren van het potentieel), en 
wat vraagt dit van jouw houding en handelen?
Welke methodes worden er per vakgebied 
gebruikt, zijn de handleiding en nakijkboeken  
aanwezig (controle van begrip), en hoe is de 
doorlopende leerlijn geborgd?

Didactiek & lesstructuur

NIEUW BINNEN SCHOOL

ORGANISATIE (PRAKTISCH)

Wat is er belangrijk om te weten bij het verloop 
van de dag, denk aan: surveillancerooster, 
tijden van vakken die buiten de klas plaats-
vinden, zoals: gym, kunst of natuur. Dus denk 
ook aan: Wie geeft welk vak wanneer, loop je 
als leraar mee, en dien je bij de vakles aanwezig 
te zijn?
Wie kun je benaderen voor welk vakgebied 
(vakexpert) of extra ondersteuning (IB/KC/Ped)?
Hoe is het (doelgericht) cyclisch werken binnen 
de school opgebouwd? Denk aan: de jaarplan-
ning op schoolniveau (LVS), de opzet van het 
groepsplan, de ondersteuningsniveaus, en de 
opzet van het OPP (let op ‘hoorrecht’)? Lees 
ook de ambitie- en kwaliteitskaarten, en kijk-
wijzers voor tijdens de lesbezoeken.

Heb je toegang tot de online omgeving van de 
school? Oftewel, heb je een emailaccount, heb 
je toegang tot de digitale omgeving van de 
school (voor registratie & borging), en heb je 
toegang tot het digibord (online lesstof, online 
schoolbord) en eerder gemaakte lessen?

Bekijk de website van de school: Welke infor-
matie wordt er gedeeld en is het in lijn met wat 
je eerder gelezen hebt? Waarom is wat en 
waar te vinden?

ALGEMEEN

SCHOOlVISIE RONDOM PEDAGOGIEK

Pedagogisch handelen & -klimaat

Wat vindt de school van belang binnen een 
veilig, pedagogisch groepsklimaat en hoe is dat 
zicht- en merkbaar binnen de groep en school?
Hoe draagt het schoolklimaat binnen de school 
bij aan het ontwikkelen van sociale en maat-
schappelijke competenties van eenieder?
Welke communicatiestijl wordt gehanteerd en 
gebezigd door iedere professional binnen 
school? Denk aan Mindset, Covey, Vreedzame 
School, Pedagogisch Tact, of andere op-
lossings- en herstelgerichte stijlen.
Hoe is het pedagogisch(-didactisch) handelen 
van leraren afgestemd op de voortgang in de 
ontwikkeling van kinderen? Denk aan: reflectie, 
intervisie, consultatie, evaluatie (door kinderen).
Hoe dragen de leraar, de bouw én het (onder-
steunings)team zorg dat kinderen hun ont-
wikkelingsproces ononderbroken en steunend 
kunnen doorlopen?

Wat zijn de Pedagogische Opdracht, waarden, 
en Leidende Principes van de school?

Wat is de visie van de school over de omgang 
met ouders, en welke versie van ouder-
betrokkenheid heerst er binnen school: 1.0, 2.0, 
3.0, of zelfs 4.0 (inclusief)?

OUDERBETROKKENHEID

Hoe wordt er met ouders gecommuniceerd? 
Denk aan via een brief, email, app en/of web-
site, en door wie en wanneer wordt er gecom-
municeerd?
Wat is de frequentie van communiceren met 
ouders en zijn er richtlijnen over bijvoorbeeld 
het reageren op communicatie vanuit ouders? 
Bij parttime, spreek af wie wanneer reageert.

SCHOOlVISIE OP DIDACTIEK & LESSTUCTUUR

Is er een heldere doelgroepomschrijving, afge-
zet tegen de schoolweging van de school, en 
zijn (haalbare) doelen hierop gebaseerd?

Hoe is het (pedagogisch-)didactisch handelen 
van leraren afgestemd op de voortgang in de 
ontwikkeling van kinderen? Denk aan: kennis, 
intervisie, consultatie, evaluatie en reflectie.
Hoe is en blijft er oog voor een doorlopende 
ontwikkelingslijn voor de basisvaardigheden, 
en hoe worden deze op een eenzelfde wijze 
aangeleerd? (Is dit ook geborgd?)
Hoe is en blijft er oog voor cognitieve stra-
tegieën, metacognitieve strategieën, en meta-
modus strategieën (emotie & gevoel)?
Wordt er groepsoverstijgend gewerkt en/of in 
niveaugroepen? En wat betekent dit voor het 
basis, extra, verrijkt en verdiepend aanbod?
Hoe wordt de ontwikkeling van kinderen 
gevolgd: instructie, controle van begrip, docu-
menteren, borgen, analyseren/evalueren, 
communicatie met kind en ouders?
Hoe wordt er gedifferentieerd (convergent, 
divergent, of middels het 4-sporenmodel), 
waar vindt differentiatie plaats: binnen of buiten 
de klas (waarom wel/niet), en hoe wordt er 
passende begeleiding en extra ondersteuning 
geboden (voor kind en leraar)?
Hoe is het zicht- en merkbaar dat kinderen 
voldoende tijd krijgen om zich het aanbod 
eigen te maken? Denk aan instructie, inoefen-
ing, werktijd, stilte, bezinning, evalueren.
Hoe is de afsluiting van het onderwijs (groep 8) 
verzorgd, en hoe worden kinderen voorbereid 
op het voortgezet onderwijs?

*Neem kennis van de CAO, zodat je jouw rechten en plichten kent. 


