SCREENINGSLIJST
NIVEAU VAN INCLUSIVITEIT
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SCORINGSMETHODE (3-puntsschaal)

Voor elk van de 12 criteria scoor je de school op basis van de huidige praktijk. Vul 1 getal in:

O punten, lees: niet aanwezig | nauwelijks aanwezig | is een grote behoefte
| punt, lees: gedecltelik aanwezig | inconsistent aanwezig | in ontwikkeling

2 punten, lees: grotendeels aanwezig | consistent aanwezig | ingebouwd in de cultuur/beleid

&

CRITERIA VOOR VERTROUWEN (Rondom kwetsbaarheid & openheid)

Leraren vragen actief om hulp, advies of ondersteuning van collega’s (leraren én het
leidinggevend team) zonder dat er gevoel van schuld, schaamte of oordeel is.

Leidinggevenden modelleren kwetsbaarheid door hun eigen leerprocessen, fouten of
onzekerheden te delen met het team.

Eris een kwetsbare en open communicatiecultuur tussen alle lagen van de gehele school-
organisatie, waarbij iedereen het zelfvertrouwen heeft om zich uit te spreken.

Ouders voelen zich betrokken bij belangrijke beslissingen over hun kind of de school. Zij
worden gezien als de primair verantwoordelijken over de opvoeding van hun kind.

CRITERIA VOOR PSYCHOLOGISCHE VEILIGHEID (Nemen van interpersoonlijke risico’s)

Alle collega’s durven zonder angst voor represailles zich uit te spreken naar het leiding-
gevend team wanneer zij een afwijkende mening hebben.

Kinderen durven in de groep dynamicken te signaleren en onzekerheden of tuijfels te
viten, zonder uitgelachen te worden of het gevoel te hebben buitengesloten te worden.

Er is voldoende ruimte en aanmoediging om experimentele (les)methoden uit te proberen
of om anders te handelen, wetende dat falen als leermoment wordt gezien.

Het team bespreckt preventief mogelike knelpunten of risico's voordat deze escaleren,
vormen samen inhoudelijke voorstellen en pakken zaken proactief op.
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CRITERIA VOOR INCLUSIEVE CULTUUR (Rondom brede zingeving & acceptatie)

De school viert en omarmt actief de diversiteit (zowel cultureel, neurologisch, persoonlijk,
als levensbeschouwelijk) van iedereen binnen de gemeenschap.
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Er ziin heldere, eerlijke en toegankeliike procedures voor het omgaan met klachten of
conflicten; deze worden herstelgericht opgepakt, en er wordt van geleerd.

L

Er is een duidelijk en warm proces voor/tiidens de aanname van een nieuw kind en hun
gezin, en voor het vaststellen van de benodigde ondersteuning.

L

Binnen school is er een sterke ondersteuningsstructuur waarbij de school sterke relaties
onderhoudt met externe ondersteunende instanties en de lokale gemeenschap.
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HET VERVOLG & DE NIVEAUS VAN INCLUSIVITEIT
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|. Je hebt elk van de |2 criteria gescoord met O, | of 2 punten;
2. Bereken de score per categorie: lel de punten op voor elke set van 4 criteria;
3. En bereken de totale score: Tel de scores van de drie categorieén bij elkaar op.

DE INCLUSIVITEITSNIVEAUS
Op basis van de totale score en de scores per categorie, is de school te positioneren op een
inclusiespectrum. Zie hieronder wat dit voor jouw school kan betekenen.

1. Nog niet inclusief (O - & punten totaal) WIL JE DE KENMERKEN
2. Op weg naar inclusief (9 - 16 punten totaal) EN MOGELIJKE ACTIES
3. Inclusief (17 - 24 punten totaal) ONTVANGEN?

NEEM DAN CONTACT OP!

Het scoren is deels subjectief, zeker met maar 12 criteria. Toch kun je al wel met een gemeéleerde
groep van mensen (leiding, leraren, kinderen, ouders) de criteria scoren en de verschillen bespre-
ken. De dialoog over waarom men een bepaalde score geeft, is vaak al erg waardevoll

WIL JEDE 60 CRITERIA ONTVANGEN OM DE SCHOOL BREED TE SCREENEN: NEEM DAN CONTACT OP
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Kan ik je ergens mee helpen, Qj;” Wil je een teamtraining
of wil je meer informatie? ¥ en/of individueel traject
? : rondom gedrag, groeps-
Neem gerust contact op: T f A dynamiek of inclusie?
www.deinclusiepedagoog.nl 4 Bel: 06 146 660 83
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