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Ontdek de vijf voorwaardelijke principes voor een time-IN!  
 

Van time-out naar time-IN: de pedagogische 
route naar herstel en verbinding. 
 
Ronald Heidanus 
 
In deze tekst wordt ‘volwassene’ als verzamelterm gebruikt voor ouder of leraar. 

 
Daar staan jullie weer: volwassene en kind, tegenover elkaar. Het kind in een verhoogde 
staat, huilend, schreeuwend en vol emotie, jij onzeker, zoekend naar een snelle oplossing. 
Voor je het weet grijp je naar die vertrouwde time-out: even weg de kamer/het lokaal uit, 
deur dicht, pauze. De gedachte is heel begrijpelijk, je creëert ruimte om op adem te 
komen, orde te creëren, je gezag te overzien en koers te bepalen, of met alle goede 
intenties het gedrag af te laten koelen. Maar vanuit pedagogisch oogpunt zul je jezelf, voor 
je een time-out inzet, eerst een aantal vragen moeten stellen: welke ontwikkeling wil ik 
stimuleren met deze interventie? Welke pedagogische waarden wil ik uitdragen? En 
vooral: wat doet zo’n maatregel met de relatie, met het gevoel van verbondenheid en met 
het gevoel van autonomie en competentie op de ontwikkeling van het kind? 
 

Een time out lijkt onschuldig en 
effectief, maar vaak werkt het 
averechts: in plaats van de functie 
van en de emotie achter het 
gedrag te begrijpen en erkennen, 
sluit je die met een time-out 
direct uit. Je richt je op gedrags-
controle, het willen controleren 
van het gedrag van de ander, in 
plaats van jezelf te richten op het 
versterken van regulerende 
vaardigheden en het begrip van 
het kind voor zichzelf én zijn 
sociale omgeving. Pedagogiek 
pleit juist voor het centraal stellen 
van de ervaringswereld van het 
kind, het ondersteunen van 
zelfregulatie vanuit begrip, en het 
benutten van elke interactie als 
ontwikkelmogelijkheid. Met 
andere woorden, time-IN in plaats  

van time-out: een benadering, of 
noem het pedagogisch ethos, die 
niet alleen het gedrag wil sturen 
(grenzen stellen, feedback geven, 
en modelleren), maar die ook de 
achterliggende betekenis leert 
verstaan en weet hier betekenis 
aan te geven. En dat vraagt een 
diepe gewaarwording op wat 
gedrag met jou doet, en hoe jij 
hier zelf mee omgaat. 
 

De reflex van een time-out 
is begrijpelijk 
 
Een time-out biedt een 
eenvoudige, schijnbare structuur: 
even het kind weghalen uit de 
bron van prikkels met de intentie 
om onvoorspelbare emoties af te 
koelen, en hopen dat het kind er 

na een moment van ‘rust’ wijzer 
uitkomt. Ook als volwassene kun 
je daardoor meteen even rust 
ervaren, om bij te komen, om 
jezelf te reflecteren, of om je 
volgende stap af te wegen. Maar 
als pedagoog en opvoeder zul je 
dieper moeten beschouwen: welk 
signaal geeft het kind mij, en wat 
wil het mij op dat moment in die 
context eigenlijk vertellen? 
 
Time-out impliceert vaak dat 
bepaalde emoties of gevoelens 
niet acceptabel zijn en dat het 
behoud van een veilige band 
tijdelijk op pauze kan worden 
gezet. Vanuit pedagogisch 
oogpunt bezien: je onderbreekt 
het pedagogische relationele 
proces waarin het kind moet leren 
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emoties te benoemen, ze 
constructief in context weet te 
plaatsen en zichzelf kan reguleren 
in het bijzijn van een volwassene 
die volledig beschikbaar is. 
 
Inzichten en pedagogische 
consequenties 
 
Veel onderzoeken, onder meer 
aangehaald door kritische 
opvoedkundigen, tonen aan dat 
straffen (lees: behaviorisme) 
consequenties heeft op het 
gevoel van sociale uitsluiting. Zo 
laten studies zien dat een time-
out niet het gewenste, duurzame 
gedragseffect oplevert en in 
sommige gevallen het gedrag zelfs 
verergert. Vanuit de hechtings-
theorie en ecologische peda-
gogiek zou je kunnen zeggen dat 
kinderen juist nood hebben aan 
een veilige, responsieve relatie en 
reactie om sociaal-emotionele 
vaardigheden te ontwikkelen. 
Wanneer je verbinding onder-
breekt of zelfs verbreekt, kan er 
direct onveiligheid en zelfs 
onbetrouwbaarheid worden 
ervaren. Vanuit een 
controlerende opvoedstijl wil je 
gedrag beheersbaar maken en 
gehoorzaamheid forceren, maar 
begrip van de innerlijke motieven 
van gedrag blijven achterwege.  
 
Daarom is pedagogisch handelen 
even essentieel, zelfs existentieel: 
benadruk juist het ontwikkelen 
van mondigheid en herstel, via 
het verwoorden van intrinsieke 
motieven, zelfreflectie en het 
empathisch vermogen. Het gevoel 
van competentie, ook rondom 
zelfregulatie, gedijt niet bij 
belonen of straffen, maar bij 
beschikbaarheid, betrouwbaar- 

heid, en sensitieve en responsieve 
pedagogiek. 
 

Samen in lijn: gedachten, 
lichaam en intuïtie 
 
Met het handelen vanuit een 
pedagogische visie erken je de 
eenheid van gedachten (geest), 
lichaam en intuïtie in leer- en 
ontwikkelingsprocessen. Gedrag is 
namelijk een uiting van een 
innerlijke beleving. Door het 
negeren van die beleving of het 
negeren van je intuïtie ontkoppelt 
je lichaam zich van wat je denkt, 
waardoor ontwikkeling wordt 
ondermijnd. Daarom is het 
pedagogische antwoord niet het 
weghalen of negeren van emoties 
en gedrag, maar samen innerlijke 
belevingen leren lezen, benoemen 
en ordenen. Oftewel, jezelf de 
vraag stellen: ‘Wat gebeurt er 
precies?’ Op die manier leer je het 
kind zijn eigen signalen te 
herkennen, te erkennen en te 
reguleren, in plaats van alleen 
extern gedrag te willen laten 
verdwijnen. Het leren herkennen, 
erkennen en reguleren van eigen 
gedrag vergroot uiteindelijk het 
gevoel van emotionele 
competentie. Binnen de 
pedagogiek spreken we hier van 
het kernbegrip: leren leren van 
jezelf in relatie tot anderen. 
 
Om jezelf te leren organiseren en 
reguleren, is afstemming tussen 
gedachten, lichaam en intuïtie 
nodig. Het is geen direct te sturen 
eigenschap, maar het resultaat 
van een aantal onderliggende 
voorwaarden die samenkomen. 
Zonder deze voorwaarden ‘in lijn’ 
te brengen kan die afstemming 
niet spontaan ontstaan, waardoor  

congruent handelen onmogelijk is 
en je inboet op jouw 
betrouwbaarheid. Maar alles 
begint met een veilige context, 
een omgeving met betrouwbare 
relaties die stressreacties ver-
minderen zodat zelfregulatie kan 
ontstaan. Als volwassene vraagt 
dit lichaamsbewustzijn, oftewel 
het vermogen om lichamelijke 
signalen waar te nemen (zoals 
hartslag, spanning, ademritme), 
als basis voor verbinding tussen 
lichaam en je denken en intuïtie. 
Hoe meer jij je bewust bent, hoe 
beter jij het kind kan onder-
steunen. En het vraagt reflectieve 
vaardigheden (metacognitie), met 
andere woorden, de capaciteit om 
gedachten en impulsen te 
observeren zonder dat je er direct 
of automatisch op reageert. 
Reflectie in actie of in de ervaring 
creëert ruimte voor het 
integreren van voelen en pas 
daarna het handelen. 
 
Zijn aan de bovenstaande 
voorwaarden voldaan, pas dan is 
er ruimte voor jouw eigen 
emotionele regulatie, in opmaat 
naar co-reguleren van het kind. 
Als je weet welk gedrag wat 
precies met jou doet, kun jij kalm 
en vanuit rust overbrengen wat je 
zelf hebt geleerd en geoefend. Dit 
geeft je het vermogen om 
emotionele toestanden vanuit 
rust te benaderen, het kind te 
kalmeren, en anderen in de groep 
direct en in hetzelfde moment te 
ondersteunen, waardoor je 
fragmentatie van gedrag of 
interpretatie voorkomt. En dit is 
intuïtieve en handelingsgerichte 
‘topsport’, waarbij je moet 
accepteren dat je niet over de 
ander beschikt en dus het gedrag 
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en het handelen van de ander niet 
kunt controleren. Ook het hebben 
van moraliserende oordelen is 
weinig zinvol of constructief.  
 
En weet dat je mild voor jezelf 
moet zijn. Het vraagt moed om 
ervaringen aan te gaan waardoor 
je steeds meer je gedachten, 
lichaam en intuïtie in lijn brengt. 
 
Door ervaringen betekenis te 
geven en te leren van ieder 
narratief of fenomeen, verbind je 
samenhangend jouw innerlijk 
verhaal of interpretatiekader met 
jouw intuïtieve signalen én met je 
redeneerprocessen (gedachten) 
en eigen gedragskeuzes (het 
handelen). Wees je daarom 
bewust van jouw eigen 
interpretatiekader, jouw waarden 
en je Pedagogisch Statement. 
Deze drie helpen je om je eigen 
grenzen te bewaken, en ze waar 
nodig voor een kind met onhandig 
gedrag even iets op te rekken. Je 
zult meer en meer merken dat 
een time-out niet meer nodig is. 
 
Zes pedagogische bezwaren 
tegen een time-out 
 
Een time-out creëert of voedt een 
machtsstrijd. Het kan snel 
escaleren tot een machtsstrijd: 
wie dwingt wie tot beweging? 
Wanneer je in het veld van deze 
vraag bent beland, levert dit 
conflict op, mogelijk zelfs wraak 
(als jij, dan zal ik...), maar het 
levert in ieder geval verstoorde 
interacties op. Een pedagogische 
aanpak gaat uit van het minimali-
seren van machtsinteracties, 
waardoor je ruimte geeft voor 
wederzijds begrip door de dialoog 
aan te gaan. 

Het poneert alle verant-
woordelijkheid bij het kind. 
Door te zeggen: “Jij bent het 
probleem, jij gaat weg,” verleg je 
de focus van de context naar een 
individuele fout. Als volwassene 
en pedagoog zoek je naar 
systemische antwoorden op de 
vraag: in welke context heeft dit 
gedrag plaats kunnen vinden, en 
hoe kan de omgeving helpen? Het 
is aan jou om te onderzoeken 
welke mogelijkheden er zijn om te 
kunnen aansluiten bij het 
ontwikkelen van vaardigheden 
rondom zelfregulatie van het kind. 
 
Het zaait gevoel van schaamte en 
zelfverwijt. Wanneer een kind 
wordt weggehaald uit de situatie, 
kan dat de overtuiging voeden dat 
er iets fundamenteel fout is met 
hem of haar. In plaats van samen 
te onderzoeken wat er gebeurde, 
hoe het anders had gekund, en 
hoe het hersteld dient te worden, 
ontstaat het beeld: “Ik ben 
slecht.” Door een time-IN-context 
te creëren werk je aan het zelf-
beeld van het kind en koester je 
het gevoel van competentie, juist 
door jouw begeleide co-regulatie, 
reflectie en het benadrukken van 
groei door middel van de 
kwaliteiten die het kind al bezit. 
 
Een time-out negeert en 
onderkent onderliggende 
gevoelens (van alle betrokkenen). 
Het richt zich op gedragsreductie, 
niet op het ontdekken van 
waarom een kind reageerde zoals 
het deed. Een pedagoog wil 
onderzoeken welke behoefte, 
angst of frustratie eraan ten 
grondslag lag. Wat is de functie 
van het gedrag, welke innerlijke 
beleving wordt geuit, en in welke 

context vindt het gedrag plaats? 
Het kind heeft het recht om 
gezien en verstaan te worden. 
Maar ook jij als volwassene hebt 
het recht om gezien en verstaan 
te worden, want wat doet dit 
gedrag met jou? Wat jij leert van 
de ervaring binnen dit fenomeen, 
scherpt jouw gewaarzijn, intuïtie 
en handelen. 
 
Het onderdrukt emoties, alsof ze 
er niet mogen zijn. Door gedrag of 
emoties als negatief te zien en het 
kind te straffen of te negeren, leer 
je het kind dat het gevoelens 
beter kan wegstoppen. Een time-
IN stimuleert juist het leren 
benoemen van emoties en het 
vinden van constructieve 
manieren om ermee om te gaan. 
 
En een time-out wakkert de angst 
verlaten te worden aan. Uit-
sluiting of buitensluiten als 
correctiemechanisme wakkert bij 
het kind de angst om verlaten te 
worden aan, waardoor het zich 
juist gaat conformeren uit angst 
voor verlies van de relatie in 
plaats van dat het zichzelf leert 
begrijpen en ontwikkelt. Als 
volwassene is het daarom 
belangrijk te weten dat veiligheid 
en continuïteit binnen een 
relationele context dé basis is 
voor verbinding en ontwikkelen. 
 
Een verantwoorde 
uitzondering 
 
Er zijn momenten waarop je 
afstand moet nemen, dit 
pedagogisch verantwoord is, en 
zelfs noodzakelijk. Dit zijn geen 
momenten van straf, maar 
momenten die gaan over 
emotionele zelfzorg van jou als  
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volwassene. Wanneer je voelt dat 
je arousal oploopt of je het gevoel 
hebt te ontploffen, kun je jezelf 
eerst kort reguleren en dit open 
met het kind delen en 
modelleren: “Ik ga even op adem 
komen, zodat ik je daarna kan 
helpen.” Dit leert kinderen dat 
volwassenen ook grenzen hebben 
en die moeten leren bewaken. Je 
leert het kind dat pauze nemen 
een vaardigheid is, bij voorkeur 
verwoord in een ik-boodschap.  
 
Cruciaal is dat je zo’n pauze altijd 
dus met uitleg legitimeert en dat 
je erop terugkomt. Je doet wat je 
zegt, waardoor je betrouwbaar-
heid groeit. Zet je pauze niet 
eenzijdig als straf in. Het doel 
moet te allen tijde het behoud en 
herstel van de relatie zijn, met het 
oog op gezamenlijke reflectie. 
 
Time-IN: Inleven & 
Normaliseren, Inclusief 
vanuit Nabijheid 
 
Een time-IN is geen snelle truc, 
maar een fundamentele 
pedagogische aanpak. Het is 
zowel een houding, je 
pedagogisch ethos als pedagoog 
en opvoeder, als een humane 
interventie. Essentieel is dat je 
samen aanwezig bent in het 
moment, waarbij je feitelijk het 
gedrag benoemt en het kind leert 
dit te verwoorden. Omdat jij als 
volwassene verschillende 
perspectieven kunt innemen, en 
doordat je diverse ervaringen 
hebt opgedaan, kun je 
empathisch spiegelen en het kind 
begeleiden in het leren zichzelf te 
reguleren. Waar een time out 
afstand schept door uitsluiting, 

bouwt een time-IN aan een 
duurzame relatie vanuit begrip. 
Waar een time-out het kind het 
signaal geeft “jouw gevoel is, of 
zelfs jij bent, niet oké”, kan een 
time-IN verwoord worden als: “ik 
ben beschikbaar voor je en ik wil 
je met je begrijpen.” Zo wordt een 
time-IN een pedagogische en 
educatieve interactie die de 
relatie en het gevoel van 
autonomie behoudt en tegelijk 
sociaal begrip en emotionele 
competentie bevordert. 
 

Dé VIJF praktische, en 
voorwaardelijke principes 
om een time-IN te laten 
slagen 
 
1| Invoelen en benoemen 
Zorg dat het kind ervaart dat zijn 
of haar gevoel gezien wordt. Voel 
in en gebruik feitelijke, concrete 
taal om te verwoorden wat je ziet 
gebeuren, en bevraag neutraal 
wat het nodig heeft: “Ik (lijk te) 
zie(n) dat je boos bent. Wil je mij 
vertellen wat er aan de hand is of 
wil je eerst rustig worden?” Dit 
helpt kinderen taal te geven aan 
interne belevingen. Wanneer het 
kind wil vertellen maar vastloopt 
bij het vinden van woorden, geef 
dan een paar opties en voel mee 
wat resoneert. Als het rustig wil 
worden, blijf nabij en voortdurend 
beschikbaar. Vraag het na 5-10 
minuten nog eens hoe het gaat. 
 
2| Empathisch aansluiten 
Sluit met een empathische 
houding aan en spiegel zonder 
moraliserende oordelen. Daarmee 
behoud je de relatie, ook wanneer 
jouw eigen waarden in het geding 
komen, en geef je het kind ruimte 

om diens stressreactie te onder-
zoeken als opmaat naar leren 
reguleren. Van “dat is gewoon 
slecht gedrag”, naar “ik zag dat je 
een onhandige keuze maakte, dat 
was volgens mij niet jouw 
bedoeling”. En van “zo doe je dat 
niet, dat is verkeerd”, naar “dit 
was onhandig omdat ..., laten we 
samen zoeken naar een andere 
mogelijkheid of oplossing”. 
 
3| Co-regulatie 
Jij bent als volwassene cruciaal in 
het ondersteunen van het kind bij 
het reguleren van heftige 
emoties. Dit doe je door zelf je 
ademhaling onder controle te 
hebben, fysiek nabij te blijven, en 
vanuit geduld en rust uitleg en 
taal te bieden. Door in te voelen, 
empathie te tonen en woorden te 
geven aan wat je ziet, co-reguleer 
je. Weet echter dat co-regulatie 
een vaardigheid is die oefening 
vergt, en waarmee het kind stap 
voor stap leert zichzelf te 
reguleren. 
 
4| Samen reflecteren 
Wanneer de eerste emoties zijn 
gezakt, ontstaat ruimte om samen 
te reflecteren op wat er is 
gebeurd. Bespreek kort over wat 
er gebeurde en stel vooral vragen. 
Als de aanleiding is aangeraakt, is 
er vaak ook ruimte om te 
beschouwen wat er de volgende 
keer anders kan. Zorg dat je dit 
leerproces herstelgericht, 
toekomstgericht en oplossings-
gericht houdt.  
 
Mogelijke vragen: Wat is er 
gebeurd? (Vraag door naar het 
verhaal.) Waar dacht je aan en 
wat deed de situatie met je? (Zoek 
naar drijfveren en geef taal aan 
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gevoelens.) Hoe denk je er nu 
over? (Neem verschillende 
perspectieven in en verken alvast 
mogelijkheden.) Wie is er geraakt 
door wat je deed of zei? (Zoek 
naar het probleemeigenaarschap.) 
Hoe denk je dat diegene geraakt 
is? (Leer het kind om zich in te 
leven, perspectief te nemen en 
diens geweten te vormen.) Wat is 
er nodig of wat ga jij doen om de 
situatie te herstellen? (Zet herstel-
recht en oplossingsgericht werken 
in om te herstellen.) 
 
5| Grenzen met betekenis 
Wie pedagogiek 'soft' noemt, 
heeft het mis. Binnen pedagogiek 
stuur jij als volwassene, en 
daarom zijn er grenzen nodig. 
Deze kaders vorm je vanuit jouw 
waarden, maar ook vanuit de 
doelen die jij voor ogen hebt: hoe 
gaan we met elkaar om, welke 
routines en verwachtingen 
gelden, welke verantwoordelijk-
heid heeft het kind voor zichzelf 
én de ander(en), en hoe worden 
onhandige momenten hersteld? 
Grenzen leg je uit, en dan vooral 
het waarom en wat het moet 
opleveren. Pedagogiek richt zich 
op emanciperende onder-
steuning: leer het kind het zelf te 
doen. Een grens is dus een 
begeleidend kader, nooit een 
straf, controlemiddel, dreiging of 
verleiding... 
 

Het belang van 
voorbeeldgedrag 
 
Kinderen leren voor een groot 
gedeelte door imitatie. Ze zien de 
ander iets doen en doen het na. 
Daarom is jouw pedagogische 
houding als volwassene cruciaal 
is: ben je rustig en geduldig dan 

leert het kind dat ook, reageer je 
gestrest dan leren kinderen dat 
van je. Het opvliegend roepen “En 
nu is het stil” vergroot de kans dat 
het kind hetzelfde doet. Blijf 
daarom te allen tijde kalm. En dat 
vraagt mildheid, omdat dit niet 
altijd lukt, en oefening om er 
steeds beter in te worden. Vanuit 
kalmte kun je jouw gevoelens 
benoemen als opmaat om samen 
constructief te leren en het kind 
te helpen strategieën voor 
zelfregulatie te internaliseren.  
 
Pedagogisch handelen vraagt om 
congruentie en tact! Als 
volwassene reflecteer je jezelf, 
toon je jouw emotionele 
competentie, stem je taal af op 
wat je zegt en doet, sluit je aan bij 
het kind en faciliteer je zo diens 
ontwikkeling. 
 
Wat een time-IN oplevert 
 
Een verschuiving, letterlijk maar 
ook in houding, van time-out naar 
time-IN levert verschillende 
pedagogische en relationele 
voordelen op: 
 
De relatie tussen jou als 
volwassene en het kind wordt 
door het kind te ondersteunen 
vanuit een time-IN versterkt, en 
doordat er aan vertrouwen en 
veiligheid wordt gebouwd, zal de 
relatie zich ook verdiepen. 
Perspectief en begrip voeden 
betrouwbaarheid, wat op haar 
beurt kwetsbaarheid en 
mondigheid bevordert. 
 
Meer zelfwaardering en geloof in 
eigen kunnen bij het kind: Omdat 
het kind jou als co-regulator 
heeft, voelt het zich gezien en 

begrepen. Dat zorgt ervoor dat 
het kind wordt geëmancipeerd, 
waardoor het zelfvertrouwen, het 
zelfbeeld én het geloof in eigen 
kunnen toeneemt. 
 
Er ontstaat ruimte voor emoties 
en dus kwetsbaarheid, door 
bewust aandacht te hebben en 
geven aan emoties en kwetsbaar-
heid als authenticiteit. Er ontstaat 
de ruimte om het kind te leren 
dat zowel lastige gevoelens of 
zelfs emoties welkom en be-
spreekbaar zijn. Het vraagt 
kwetsbaarheid, een 
persoonlijkheidskenmerk waar 
het kind de rest van diens leven 
op kan bouwen. 
 
De moed om hulp te vragen: Ieder 
kind moet dingen, net zoals jij, 
zelf doen maar het hoeft het niet 
alleen te doen. Door het kind dit 
mee te geven waardoor het zich 
niet in hoeft te graven bij een 
probleem of onhandig gedrag, 
leert het kind steun te zoeken en 
om hulp te vragen. Zo krijgt 
gevoel van schuld of schaamte 
geen ruimte, en blijft de voedings-
bodem om te groeien vruchtbaar. 
 
Het kind vergroot emotionele 
mondigheid doordat het kind met 
behulp van jou als co-regulator 
leert om het inzicht in eigen 
gevoelens taal te geven. Op een 
handige manier leert het kind zich 
verwoorden en zal via zelfbe-
schouwing en -reflectie zichzelf 
leren reguleren. Zelfregulatie 
vraagt tenslotte bewustzijn (van 
jezelf, je doelen, en je gedrag), 
sturing (doelgericht kunnen 
plannen en bijsturen), reflectie 
(leren van je eigen handelen), en 
motivatie (volharden)! 
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Door het kind weloverwogen 
vanuit emancipatoire insteek te 
leren zichzelf te reguleren, gaat 
gedragsreductie over in een 
duurzame gedragsverandering. 
Met andere woorden, het doel is 
niet gedragsonderdrukking, maar 
gedragsbewustzijn, innerlijke 
motivatie en communicatieve 
vaardigheid ontwikkelen, met 
langdurige positieve effecten. 
 
Van tegenstander naar 
medestander 
 
Essentieel binnen de pedagogiek 
is dat jij als volwassene het kind 
ziet als medereiziger in jullie 
wederzijdse ontwikkelingsproces, 
niet als tegenstander die 
gecontroleerd moet worden. 
Hechting, een veilige relatie en 
psychologische veiligheid vormen 
de basis waarop het gevoel van 
autonomie en sociale 
verantwoordelijkheid zich kunnen 
ontvouwen. Een time-IN maakt 
jou als volwassene tot een gids en 
bondgenoot: samen werken aan 
overzicht, inzicht en uitzicht door 
(samen) de vaardigheden te leren 
in het omgaan met emoties. Zo 
wordt opvoeden een gezamenlijk 
leerproces: jij leert jezelf kennen 
in wat gedrag met je doet, je leert 
samen met het kind de gedrags-
wereld te ontdekken, en het kind 
leert jou zijn of haar binnen-
wereld te tonen. 
 
Concrete handvatten 
 
Benoem feitelijk wat je ziet: “Ik zie  
dat je heel boos bent en dat je dit 
uit door…” 
 
Vraag of het kind een time-IN 
nodig heeft nodig heeft: “Kun je 

mij al rustig vertellen wat er aan 
de hand is/wat er is gebeurd, of 
heb je nog wat tijd nodig?” (En 
wees nabij en vooral beschikbaar.) 
 
Sluit aan en stem af met fysieke 
nabijheid die het kind accepteert: 
een hand op de schouder, de 
hand vasthouden of een arm om 
de schouder als dat troost biedt. 
 
Oefen zelf en samen met co-
regulatie: reflecteer in het 
moment op wat gedrag met je 
doet, voel wat er in je lijf gebeurt, 
adem (samen) diep in en uit en 
kies je respons vanuit een win-
win-denken en doen. Zet ook je 
geduld en het gevoel rust in, en 
gebruik bemoedigende woorden. 
 
Plan meerdere reflectie-
momenten. Na afloop van een 
time-IN evalueer je kort samen 
wat hielp en wat anders kan, of 
zelfs anders moet. Neem steeds 
het doel en het waarom mee. 
 
Bouw routines op, zodat het 
gewoontes worden: onhandig 
gedrag en escalaties worden 
voorspelbaar, je kunt zelfs gedrag 
en escalaties voorspellen en voor 
zijn, en je maakt situaties veiliger 
en leerrijk voor jou, het kind en de 
groep. 
 

Hechting als fundament 
 
Pedagogiek ontvouwt zich vanuit 
hét kernprincipe dat ontwikkeling 
gedijt bij veilige, sensitieve en 
responsieve relaties. Een time-out 
ondermijnt deze veiligheid 
doordat emoties er in dat 
moment niet mogen zijn en niet 
gelegitimeerd worden, terwijl een 
time IN juist bouwt aan 

emotionele competentie, gevoel 
van autonomie en empathische 
ontwikkeling. Het is dus essentieel 
dat jij als volwassene de reflex tot 
afstand inruilt voor een zoektocht 
naar wederzijds begrip. Jij bent 
niet voor niets de volwassene, de 
wijze die onderwijst, en van 
lastige momenten leermomenten 
maakt. Creëer daarom een thuis-, 
klas- of opvoedingssituatie waarin 
alle emoties welkom zijn, en 
waarin kinderen leren zichzelf te 
kennen, te herkennen en te 
reguleren, gesteund door jou als 
volwassene die naast hen staat. 
 
Als je structureel kiest voor time-
IN en die manier van opvoeden 
consequent, consistent en vooral 
congruent uitdraagt, merk je dat 
escalaties afnemen en dat 
kinderen leren om met hun 
emoties om te gaan. Je onder-
steunt en bouwt aan duurzame 
hechting die hen de mogelijkheid 
geeft om een leven lang op te 
kunnen leunen. Met andere, 
pedagogische woorden: je 
investeert in de ontwikkeling van 
kinderen tot zelfbewuste, 
empathische en veerkrachtige 
mensen, wat misschien wel de 
belangrijkste opbrengst van op-
voeden is. 
 
Time-IN. Geen modewoord, 
maar pedagogische kern 
 
Vervang time-out door de time-IN 
en je vervangt controle door 
ondersteuning, afstand door 
nabijheid, uitstel door 
beschikbaarheid, en straffen door 
pedagogisering. Daarmee komt de 
nadruk te liggen op leren, groeien 
en samen elkaar diep willen 
begrijpen. 
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Vervang time-out door de time-IN en je vervangt controle door ondersteuning, afstand door 
nabijheid, uitstel door beschikbaarheid, en straffen door pedagogisering. Daarmee komt de 
nadruk te liggen op leren, groeien en samen elkaar diep willen begrijpen. Dus stel jezelf bij 

gedrag altijd een aantal vragen: Wat doet dit gedrag met mij? Wat is de functie van dit 
gedrag? Welke innerlijke beleving wordt er geraakt? Wat is de context waarin dit gedrag zich 

uit? Maar ook: Welke ervaring heb ik door te gaan? 
 

ER BLIJFT ÉÉN BELANGRIJKE VRAAG OVER OM STEEDS TE STELLEN: 
 

Wat zegt mijn ware intuïtie? 
 

 
  

Mocht je na het lezen van dit artikel nog vragen en/of opmerkingen 
hebben (of wanneer ik die ene spelfout weer gemist heb), voel je 
vrij om contact met mij op te nemen. 
 
Wil je dit artikel gebruiken in een eigen schrijven, graag dan met 
bronvermelding (Heidanus, R.P.G. (2026), Van time-out naar time-
IN: de pedagogische route naar herstel en verbinding. Via: 
ronaldheidanus.nl). 
 
Wil je het artikel publiceren, neem dan ook contact met mij op. 
 

 

 

https://ronaldheidanus.nl/contact
https://ronaldheidanus.nl/contact

